
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองฮ ี
ต าบลหนองฮี  อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ด้าน 
 

ความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ พิจารณา อนุญาต 
 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ   
 

ชื่อกระบวนการงาน โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ (หอประชุมเทศบาลต าบลหนองฮี)         
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองฮี                                                                       . 
ผู้รับผิดชอบ      นายศุภชัย  จันทร์สระคู                 โทรศัพท์  098-6407136              . 
 

ตารางที่ 1 ระบุความเสี่ยง(Known factor และ Unknown factor) 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยง 
Known factor Unknown factor 

1 ก า ร พิ จ า ร ณา อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  อ า จ มี
คณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   

  

๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

  

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง   
๔ การบริหารงานบุคคล   

 

หมายเหตุ : อธิบายรายละเอียด พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
- ความเส่ียง ปัญหา/พฤติกรรมท่ีเคยเกิดข้ึน เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่าจะมี

โอกาสเกิดขึ้นซ้ า หรือประวัติมีด าเนินอยู่แล้ว √ Known factor 
- ปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/

พฤติกรรม ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น √ Unknown factor 
๑. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

การน าข้อมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงของการทุจริต ของแต่ละโอกาส/
ความเส่ียงการทุจริต  

 สถานะสีเขียว คือ ความเส่ียงระดับต่ า  
 สถานะสีเหลือง คือ ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
 สถานะสีส้ม ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ
  สถานะสีแดง ความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่
รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิด หรืออย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 



 
 
 

 

ตารางที่ 2 แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์   

    

๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ     
๓ การจัดซื้อจัดจ้าง     
๔ การบริหารงานบุคคล     

 

๒. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
น าโอกาส/ความเส่ียงการทุจริตท่ีมีสถานะความเส่ียงการทุจริตระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีส้ม กับ สีแดง)

จากตารางท่ี 2 มาท าการหาค่าความเส่ียงรวม ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีค่า 1 – 3 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีค่า 1 – 3 โดยมีเกณฑ์ ดังนี้   
 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
 - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนการนั้น ๆแสดงว่าขั้นตอนนั้น เป็น must 
หมายถึงความจ าเป็นสูง ของการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ must คือ อยู่ในระดับ 3 หรือ 2  
 - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่าขั้นตอนนั้น เป็น Should  หมายถึง
จ าเป็นต่ า ในการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ Should  คือ อยู่ในระดับ 1  

ระดับของความรุนแรงผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
 - กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มี ส่วนได้เสีย stakeholder รวมถึงงานก ากับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
 - กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับการเงิน รายได้ลดรายจ่ายเพิ่ม financial  ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 
3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้อง ผู้ใช้ กลุ่มเป้าหมาย customer/user ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับกระบวนการภายใน internal process หรือกระทบต่อการ

เรียนรู้ องค์ความรู้ learning & growth ค่าอยู่ท่ี 1 หรือ 2 
 

ตารางที่ 3 SCORING ระดับความเสี่ยง 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
จ าเป็นของ
การระวัง 
3  2   1 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
3  2 1 

ค่าความเสี่ยง
รวมจ าเป็น x 

รุนแรง 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   

1 ๒ ๒ 

๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ๒ 2 ๔ 
๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ๒ 2 ๔ 
๔ การบริหารงานบุคคล 2 ๒ ๔ 

 

 
 
 

- ๒ - 



 
 
 
๓. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 การน าค่าความรุนแรงจากตาราง 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีการควบคุมการ
ทุจริตในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
ดังนี้  
 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน  
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน
องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  
 อ่อน :  จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ 
ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยง 
การทุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยชน์
ให้กั บ ผู้ขออนุญาตบางรายการ ท่ี
คุณสมบั ติไม่ถูก ต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์   

ดี   

 

การ ใช้อ านาจตามกฎหมาย /การ
ให้บริการตามภารกิจ 

   
 

การจัดซื้อจัดจ้าง     
การบริหารงานบุคคล     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓ - 



 ๔. แผนบริหารความเสี่ยง  
การน าเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูง ค่อนข้างสูง และปานกลางมาท าแผนบริหารความเส่ียง ตามล าดับความรุนแรง 

ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงเทศบาลต าบลหนองฮ ี

 
ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ์

ความเสี่ยง 
มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
อาจมีคณะกรรมการบางท่าน
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายการ ท่ี คุณสมบั ติ ไ ม่
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   

เ จ้ าหน้า ท่ีพิ จารณาเห ตุผล
ความจ า เป็นของงาน การ
จัดท า เอกสารประกอบทุก
อย่างเพียงบุคคลเดียว อาจท า
ให้เหตุผลของงานไม่ตรงตาม
ความต้องการหรือเป็นการเอื้อ
ประโยชน์กับผู้ประกอบการ
บ า ง ร า ย แ ล ะ ใ ช้ เ ป็ น ช่ อ ง
ทางการเรียกรับผลประโยชน์
หรือสินบน 

เ จ้ าหน้ า ท่ีพิ จารณา
เหตุผลความจ าเป็น
ของงาน การ จัดท า
เอกสารประกอบทุก
อย่างเพียงบุคคลเดียว 
อาจท าให้เหตุผลของ
งานไม่ตรงตามความ
ต้องการหรือเป็นการ
เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ผู้ประกอบการบาง
รายและใช้เป็นช่อง
ท า ง ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
สินบน 

๑. ด าเนินการจัดจ้างผู้ให้
บริการงานจ้างออกแบบ 
เนื่องจากเป็นงานท่ีมีความ
ซับซ้อนต้องใช้ ผู้มีความรู้
และประสบการณ์ในวิชาชีพ
เฉพาะ 
๒. แต่ง ต้ังคณะกรรมการ
เพื่ อ ด า เ นิ น ก ารก าหน ด
ขอบเขตงาน (TOR) และ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

ตุลาคม๒๕๖๖ - 
มีนาคม 256๗ 

กองคลัง 

 
 
 

- ๔ - 



ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เ จ้ าหน้ า ท่ีท า เ อกสารหรื อ
น าเสนอรายละเอียดของงาน
ไม่ ค รบถ้ วน  ส่ ง ผล ให้ ก า ร
พิจารณาอนุมัติผิดพลาด 

เจ้าหน้าท่ีท าเอกสารหรือ
น าเสนอรายละเอียดของ
งานไม่ครบถ้วน ส่งผลให้
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
ผิดพลาด 

๑ .  จั ดท า ต า ร า ง ส รุ ป
รายการท่ี ต้องส าเสนอ
พร้อมท้ังให้ผู้บังคับบัญชา
ร่วมตรวจสอบ 
๒ .  ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ก า ร
จัดการเอกสารสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลการจัดจ้าง
ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น
ขั้นตอนประกวดราคา 
(เป็นมาตรการควบคุม
เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก ก า ร
ด าเนินงานปกติ 

ตุลาคม๒๕๖๖ - 
มีนาคม 256๗ 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕ - 



ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีซึ่งมี
โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ
มีการ เอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้องการ
กีดกันการสร้างอุปสรรค 

๑.  เ จ้าหน้ า ท่ีก าหนด
คุณสมบัติบางรายการ
ขึ้นมาเป็นกรณีพิเศษเพื่อ
กีดกันการแข่งขันท าให้มี
การแข่งขันน้อยรายหรือ
อ า จ เ กิ ด ก า ร เ อื้ อ
ประโยชน์โดยไม่ต้ังใจกับ
ผู้ประกอบการบางราย 
๒.  เ จ้าหน้ า ท่ีก าหนด
ปริมาณงานและรายการ
ท่ีไม่จ าเป็นไว้ในสัญญา 
ซึ่งอาจท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณไม่ คุ้ม ค่ า 
โปร่งใส ส่งผลให้มูลค่า
งานสูงกว่าความเป็นจริง 

ก าหนดแนวทางในการ
พิจารณาและตรวจสอบ
เอกสารส าหรับ ผู้ เสนอ
ราคาทุกรายในแนวทาง
เ ดี ย ว กั น  เ พื่ อ มิ ใ ห้
ก่อให้เกิดความได้เปรียบ
หรือเอื้อประโยชน์แก่ ผู้
เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

ตุลาคม๒๕๖๖ - 
มีนาคม 256๗ 

กองคลัง 
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ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. การบริหารงานบุคคล กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีซึ่งมีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสมคือมีการ 
เอื้อประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้องการกีด
กันการสร้างอุปสรรค 

๑. เจ้าหน้าท่ีก าหนดคุณสมบัติ
บางรายการขึ้นมาเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อกีดกันการแข่งขันท าให้มีการ
แข่งขันน้อยรายหรืออาจเกิดการ
เอื้อประโยชน์โดยไม่ต้ังใจกับ
ผู้ประกอบการบางราย 
๒. เจ้าหน้าท่ีก าหนดปริมาณงาน
และรายการท่ีไม่จ าเป็นไว้ใน
สัญญา ซึ่งอาจท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณไม่คุ้มค่า โปร่งใส 
ส่งผลให้มูลค่างานสูงกว่าความ
เป็นจริง 

ก าหนดแนวทางในการ
พิจารณาและตรวจสอบ
เอกสารส าหรับผู้เสนอ
ราคาทุกรายในแนวทาง
เดียวกัน เพื่อมิให้ก่อให้เกิด
ความได้เปรียบหรือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคา
รายใดรายหนึ่ง 

ตุลาคม๒๕๖๖ - 
มีนาคม 256๗ 

กองคลัง 

 
 
 

  ………………………………………   ………………………………………   ……………………………………… 
   (นางนุชนภา  ห้วยทราย)                (นางดวงมณี  สีเหลือง)                  (นายอนันต์  จุลสม) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ปลัดเทศบาลต าบลหนองฮ ี   นายกเทศมนตรีต าบลหนองฮี 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลหนองฮี  อ าเภอหนองฮี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองฮีได้จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ประกอบด้วย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  จึงได้จัดท าสรุป
กระบวนงานท่ีอาจเกิดความเส่ียงต่อการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
๑. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมีดังนี้ 
 ขั้นท่ี ๑  หากิจกรรมท่ีอาจเกิดความเส่ียงการทุจริตเป็นการสาเหตุท่ีอาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ขั้นที่ ๒  การหาเหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตเป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมท่ีอาจเกิดความเส่ียงต่อ
การทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม 

ขั้นที่ ๓ การวิเคราะห์ระดับความเส่ียงการทุจริตแยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี้ 
๑) สีเขียว  คือ  ความเส่ียงการทุจริตระดับต่ า 
๒) สีเหลืองคือ  ความเส่ียงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
๓) สีส้มคือ  ความเส่ียงการทุจริตระดับสูง  เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร  มีหลายข้ันตอน  จนยากต่อการควบคุม  หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ 
๔) สีแดง  คือ  ความเส่ียงการทุจริตระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  คนท่ีไม่

รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
ขั้นที ่๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตหาแนวทาง/กิจกรรมท่ีสามารถขจัดความเส่ียง

การทุจริตออกไปให้หมด 

 
รูปภาพแผนผังขั้นตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต
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๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือผลการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ล าดับ 
กิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต หมายเหตุ 

๑ การน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว เช่น รถยนต์ส่วนกลาง วัสดุ อุปกรณ์
เครื่องใช้ส านักงาน ฯลฯ 

สีเขียว 

๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
๒. จัดโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

๒ การไม่รักษาเวลาและการใช้
เวลาราชการไป เพื่อประโยชน์
ส่วนตน  

การไม่รักษาเวลาและการใช้เวลาราชการไป เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้เวลาราชการ ไปเพื่อ
ประกอบอาชีพ เสริม การลงช่ือ ปฏิบัติงานนอก
เวลา ราชการโดยมิได้อยู่ ปฏิบัติงานจริง การไป 
ราชการต่างจังหวัดโดยไม่ค านึงถึง   จ านวนวันท่ี
เหมาะสม 

สีเขียว 

๑. จัดมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒ . จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

๓ การรู้ข้อมูลภายใน การรู้ข้อมูลภายในและการน าข้อมูลไปใช้ เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 

สีเขียว 

1. จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. จัดมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

๔ การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหา 
ประโยชน์แก่เครือญาติหรือ
พวกพ้อง  

การใช้โอกาสในต าแหน่งช่วยเหลือหรือรับบุคคล
ใกล้ชิดของตนเองเข้าท างานโดยไม่ได้ค านึงถึงหลัก
ความรู้ ความสามารถ 

สีเขียว 

๑. จัดมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๓. สรุปผลการประเมิน 
 ส าหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหน่วยงาน  มีกิจกรรมท่ีอาจเกิดความเส่ียงการทุจริต
หรือการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มี ๔ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ระดับความเส่ียง  สีเขียว 

๒) การไม่รักษาเวลาและการใช้เวลาราชการไป เพื่อประโยชน์ส่วนตน ระดับความเส่ียง  สีเขียว 
๓) การรู้ข้อมูลภายใน  ระดับความเส่ียง  สีเขียว 
๔) การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหา ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง  ระดับความเส่ียง  สีเขียว 

 
-------------------------------------------------------------------------- 

 
 

             หน่วยตรวจสอบภายใน
     เทศบาลต าบลหนองฮี 

    โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๔๓๕ ๐๖๑๐๕ 
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